ПОЛОЖЕНИЕ О ДЕТСКОЙ ОБЩЕСТВЕННОЙ ОРГАНИЗАЦИИ "ПИОНЕР ДАГЕСТАНА"
Детская общественная организация "Пионер Дагестана" (ПД): - добровольное объединение детей и взрослых, направленное на са​мореализацию и самоутверждение, обеспечивающее социальную защи​ту прав и интересов членов организации.

ПД является коллективным членом Дагестанской ассоциации дет​ских и подростковых организаций, поддерживает со всеми детскими и  подростковыми организациями Дагестана, России, республик СНГ и зарубежных стран дружеские отношения и осуществляет деловые кон​такты.

Цель организации - помочь каждому пионеру познать и улучшить ок​ружающий мир, вырасти достойным гражданином своего Отечества на лучших традициях, обычаях, адатах Дагестанского народа, в духе ин​тернационализма и дружбы с народами нашей планеты.

Стремление пионера - стать честным и полезным Дагестану.
 I. Законы пионеров Дагестана
1. Люби Родину, цени и изучай родной язык, историю и культуру.

2. Приноси пользу людям.

3. Изучай и сохраняй природу Дагестана!

4. Будь дружелюбным, милосердным, благородным.

5. Будь сильным, закаляй волю.

6. Будь правдивым и верным данному слову

Призыв: ЗА РОДИНУ, ДОБРО И СПРАВДЕЛИВОСТЬ - БУДЬТЕ ГОТОВЫ1-

Ответ: ВСЕГДА ГОТОВЫ!

II. Кто может быть пионером Дагестана

1. ПО объединяет детей и подростков от 9 до 16 лет независимо от национальности, отношения к религии, успеваемости в школе, готовых выполнить Законы пионеров.
2. Равноправными членами пионерской организации могут быть и взрослые.

III. Структура пионерской организации Дагестана

1.
Пионеры, которых объединяют общие интересы, деятельность, дружба, создают отряды. По решению пионеров отряд может быть раз​делен на группы (звенья).

2.
Несколько отрядов образуют пионерскую дружину. Дружина со​здается в школе, а ее отряды действуют везде, где можно найти инте​ресные и полезные дела. У каждой дружины, отряда -своя программа деятельности.

3. При первичном коллективе ПД могут создаваться объединения,
группы орлят -ребят в возрасте 6-8 лет.

4. Пионерские дружины школ района, города образуют районную,
городскую пионерскую организацию.

IV.
Руководство

1. Руководит пионерской дружиной Совет вожаков отрядов или Со​вет дружины. В Совет могут быть избраны и взрослые.

2. Руководит пионерским отрядом избранный вожак и его помощники или Совет отряда.

3. Важнейшие вопросы деятельности отрядов и дружины решаются
на сборах (собраниях). Сборы проводятся по необходимости. Принятые решения сборов являются обязательным для всех членов организации. Сбор отряда имеет право исключать из организации пионера, не
выполняющего Законы.

V.
Права и обязанности пионеров
Каждый пионер имеет право:

1. Избирать руководство организации и быть избранным в него.

2. Предлагать, направления деятельности и конкретные дела отряду
и дружине.

3. Высказывать и защищать свое мнение по всем вопросам пионер​ской организацию.

4. Обращаться по всем интересующим вопросам в Советы пионер​ской организации.

5. Участвовать в деятельности, не противоречащей Положению о ПД.

6. Добровольно выйти из организации ПД.
Пионер обязан:

1. Признавать Положение о детской общественной организации ПД.

2. Выполнять программы деятельности отряда, дружины.

3. Учитывать мнение большинства.

VI.
Символы, атрибутика и традиции организации

1. Детская общественная организация "Пионер Дагестана" имеет свое
знамя, печать, знаки различия, которые утверждает Республиканская
конференция (слет) пионеров Дагестана.

2. ПД имеет единый символ - знамя Республики Дагестан с эмблемой на полотнище, а у членов - значки с эмблемой организации.

3. Пионерские отряды, дружины по желанию могут выбрать имя и
название, иметь дополнительные знаки различия.

4.Будущему члену отряда  может  быть  назначен  испытательный
срок, затем отряд решает, достоин ли желающий стать членом органи​зации.

Задание на время испытательного срока предлагают члены Совета отряда или дружины (вожаки отрядов).

VII. Средства организации

1. Отряды, дружины получают средства: -за платные культурные и спортивные мероприятия; -за общественно-полезный труд;

-за собранный металлолом, макулатуру, другое вторичное сырье, ле​карственные травы, ягоды, грибы и прочее;

-от ярмарок солидарности, аукционов, различных выставок-продаж; - от государства, шефов, предприятий, учреждений, родителей и пр. 
ТОРЖЕСТВЕННАЯ КЛЯТВА ЮНОГО ПИОНЕРА ДАГЕСТАНА

Я, юный гражданин Республики Дагестан (фамилия, имя), вступая в ряды организации "Пионер Дагестана", перед лицом своих товари​щей торжественно клянусь все свои силы, ум, знания и честь посвя​тить служению Родине, всегда выполнять Законы пионеров Дагестана.

Вступающему в организацию "Пионер Дагестана"

МЫ - ПИОНЕРЫ! Кто мы:
добровольный союз ребят и взрослых Дагестана.

Для чего мы собрались:

-объединить усилия для добрых и полезных обществу дел, раскрыть и утвердить себя среди людей и для людей.

Что нас объединяет:

-любовь к Родине, отчему краю;

-стремление сделать жизнь лучше, добрее, справедливее, людей сча​стливее;

-
желание научиться слышать и понимать друг друга и действовать
вместе;

-потребность знать больше, чем знаем;

-уметь больше, чем умеем.

Что нам дороже всего:

-человек с мыслями, заботами, радостями и печалями;

-
мир и дружба между людьми и народами;
-судьба и культура каждого народа;
-родная природа, которую нужно спасать.
Что помогает нам жить интересно:

-
игра и песня, сюрприз и тайна, секрет и выдумка, мечта и фанта​зия, а еще то, что мы все решаем и делаем сами.

О ком мы заботимся:

-о тех, кто меньше и слабее нас;

-о тех, кто стар и одинок;

-о своих родных и близких;

-друг о друге и о тех, кто в беде.

С кем мы сотрудничаем:

-со всеми, кому понятны и небезразличны наши интересы и дела и кто готов помочь нам;

- мы с уважением относится к убеждениям, добрым и полезным де​лам других детских демократических организаций и движений.

Мы сами решаем:

-кто входит в наш союз;

-что и как мы делаем;

-какие у нас законы, обычаи и традиции.

Если ты с нами, то:

-найдешь друзей среди сверстников и взрослых, не останешься оди​ноким в радости и в беде;

-научишься думать по-своему и многое мастерить своими руками;

-сможешь проявить себя в том, что тебе интересно и дорого.
ПОЛОЖЕНИЕ
О ДЕТСКОЙ ОБЩЕСТВЕННОЙ ОРГАНИЗАЦИИ "НАСЛЕДНИКИ"
Детская общественная организация "Наследники" (ДООН) -добро​вольное объединение детей и взрослых, обеспечивающее социальную защит}' прав и интересов членов организации, гармонично сочетающее краеведение, туризм с выполнением общественно-полезных заданий.
ДОО "Наследники" является коллективным членом Дагестанской федерации детских и подростковых организаций, поддерживает друже​ские отношения и осуществляет деловые контакты со всеми детскими и подростковыми организациями Дагестана, России и зарубежных стран.
Цель организации - воспитание учащихся на лучших традициях, обычаях, адатах дагестанского народа, достойных граждан Отечества, сохранение единства, мира и дружбы между народами.
I. Основные задачи ДОО "Наследники"
-возрождение культуры народов Дагестана; - восстановление прерванной связи времен; -создание летописи родных мест;
-сбор материалов о тех, кто защищал Родину, и оказание им помо​щи;         
-умение ориентироваться на местности, развитие наблюдательности;
· активное участие в кружках, клубах по туристско-краеведческой
деятельности;

· активное закрепление знаний по географии, истории, литературе,
астрономии и др. предметам;
-широкая пропаганда туризма и краеведения среди школьников;
-участие в смотрах, соревнованиях, слетах, конкурсах по основным направлениям туризма и краеведения;
-охрана памятников природы, истории и культуры. 
П. Участники ДОО "Наследники"
ДОО "Наследники" объединяет добровольно детей в возрасте от 6 до 18 лет независимо от их национальности, отношения к религии, успе​ваемости в школе, готовых участвовать в совместной работе по изуче​нию, возрождению истории, культуры и традиций народов Дагестана, укреплению мира и дружбы.
III. Структура ДОО "Наследники"
1. Членом ДОО "Наследники" становятся учащиеся I - II классов об​щеобразовательных школ, гимназий, профтехучилищ, педучилищ, ко​торые хотят овладеть навыками туризма и краеведения. Учащиеся объ​единяются в отряды по различным видам туризма и краеведения.

2.
Участие в ДОО "Наследники" может быть:
- туристско-краеведческим кружком, ТОКСовским отрядом, поиско​вой группой, советами музеев, клубов и другими объединениями, кото​рые создаются по месту жительства, в пионерских лагерях, в лагерях труда и отдыха.
3. Высшим уровнем участия в ДОО "Наследники" является экспеди​ционная работа. Экспедиционный отряд -звание, которое присваивает​ся  самым  активным,  самым  подготовленным  группам  - участникам ДОО "Наследники", овладевшим туристскими и краеведческими навы​ками, систематически выполняющим поисковую и исследовательскую работу по общественно-полезным заданиям.
4. Экспедиционные отряды района (города) образуют районную (го​родскую) ДОО "Наследники".
5.
Городские  (районные)  организации образуют республиканскую ДОО "Наследники".
6.
Центром республиканской ДОО "Наследники" является РСЮТУР MHO РД, которая проводит массовые мероприятия (республиканские семинары,  слеты,  конференции,  походы,  экскурсии,   экспедиции)  и оказывает практическую и методическую помощь в работе.
IV. Руководство
1. Районные, городские организации ДОО "Наследники" возглавляются Советами из представителей детей и взрослых членов, избранными сроком на 2 года. Решения Советов для всех членов организации являются рекомендательными и принимаются на основе демократичес​кого согласия.
2. Экскурсионным отрядом руководит руководитель отряда, а в го​родах, районах -председатели Советов ДОО "Наследники". В Совет входят все руководители экспедиционных отрядов.
3. Важнейшие вопросы деятельности экспедиционных отрядов реша​ются на собраниях. Собрания проводятся по необходимости. Принятые решения собраний являются обязательными для всех членов организа​ций. Собрание экспедиционных отрядов имеет право исключать из организации членов, нарушающих Устав.
4. Слет наследников созывается ежегодно и решает важнейшие во​просы районной, городской, республиканской ДОО "Наследники". На слете избирается районный, городской, республиканский Советы ДОО "Наследники".  Советы ДОО "Наследники" руководят деятельностью организации между слетами.
Республиканский Совет ДОО "Наследники" решает проблемы орга​низации и представляет ее интересы в государственных органах влас​ти.
Положение о ДОО "Наследники" принимает 'Республиканский слет юных туристов-краеведов.
V.
Права и обязанности членов ДОО "Наследники"
Каждый член ДОО "Наследники" имеет право:
1. Избирать руководство и быть избранным.
2. Высказывать и защищать свое мнение по всем вопросам туризма
и краеведения.
3. Предлагать направление деятельности и конкретные дела экспе​диционному отряду и Совету.
4.
Добровольно выходить из ДОО "Наследники".
Член ДОО "Наследники" обязан:
1. Признавать Устав ДОО "Наследники".
2. Выполнять программу деятельности экспедиционного отряда.
3. Изучать многовековую историю, культуру, традиции народов Да​гестана.
4. Проводить природоохранную работу.
5. Учитывать мнение большинства.
6. Заботиться о своей смене.
VI.
Символы, атрибуты и традиции организации.
1. Детская общественная организация "Наследники" имеет свое зна​мя и эмблему.
2. ДОО "Наследники" имеет единый символ знамя, а ее члены знач​ки с эмблемой организации.
VII.
Средства организации
1.
Республиканская ДОО "Наследники" является юридическим ли​цом, имеет собственные денежные средства, материальные ценности, которые складываются из средств, заработанных членами, отчислений из государственных, кооперативных предприятий, общественных орга​низаций, отдельных лиц, государственных дотаций, добровольных ин​дивидуальных и коллективных взносов и иных поступлений.
Денежные средства организации расходуются для обеспечения ус​тавных требований.
2. Республиканская ДОО "Наследники" имеет самостоятельный ба​ланс, гербовую печать со своим наименованием, расчетный счет в учреждении банка.
3. Экспедиционные отряды получают средства:
-за реализацию изделий, полученных в результате трудовой деятель​ности, а также при выполнении ими заказов населения и различных организаций;
-за платные культурные и туристско-краеведческие массовые меро​приятия;
-за общественно-полезный труд;
-от государства, спонсоров, родителей;
-от посреднических услуг.
4.
ДОО "Наследники" имеет право в установленном порядке приоб​ретать и обменивать акции и другие бумаги, участвовать в конкурсах, ярмарках, аукционах, торгах, выпускать займы и проводить лотереи.
В установленном порядке осуществлять внешнеэкономическую дея​тельность, создавать и участвовать в совместных предприятиях и орга​низациях с участием иностранных партнеров, заниматься посредниче​ской деятельностью.
5.
Использование средств ДОО "Наследники" для финансирования
ее деятельности предусматривается данным Уставом.
VIII. Прекращение деятельности
1.
ДОО "Наследники" прекращает свою деятельность при решении слета туристов-краеведов, при условии, что за это решение проголосовало не менее чем всех присутствующих.
Вид голосования определяют участники слета.
2. ДОО "Наследники" ликвидируется по решению суда в порядке предусмотренном действующим законодательством.
3. Прекращение деятельности ДОО "Наследники" возможно в фор​ме реорганизации или ликвидации.
При ликвидации оставшиеся материально-технические и финансо​вые средства направляются на решение уставных целей и задач.
ПОЛОЖЕНИЕ
О ДЕТСКО-МОЛОДЕЖНОЙ ОБЩЕСТВЕННОЙ ОРГАНИЗАЦИИ "ЛЕГИОНЫ ЗЕЛЕНЫХ ДАГЕСТАНА"

Детско-молодежная общественная организация "Легион зеленых Да​гестана" (ЛЗД) добровольное объединение школьников, студентов ВУЗов, техникумов, СПТУ, в которую входят и представители обще​ственности города и села.
ЛЗД организуется с целью содействия формированию экологичес​кой культуры и оптимизации состояния природы региона.
I.
Основные направления, цели и задачи ЛЗД
-ЛЗД должен быть органом общественного экологического контро​ля;
-нести в себе мощный пропагандистский и воспитательный потенци​ал;
-создать коллектив с активном гражданской позицией и демократи​ческим самоуправлением;
-
привлечь широкие круги общественности к совместной природоо​хранной деятельности посредством средств массовой информации (те​левидение, печать, радио);
-изучать и пропагандировать идеи ноосферного развития общества; -выявлять и исследовать экологические проблемы своего региона и искать пути их решения;
-
стремиться к  внедрению результатов исследовательской работы
ЛЗД в практику природоохранных мероприятий и рационального при​родопользования ;
-давать критический анализ своей деятельности по окончательному результату акций;
-содействовать, углублять и развивать международное сотрудничест​во в области экологического воспитания, охраны окружающей среды (проведение международных акций, природоохранных программ, де​сантов и т.д.), рационального использования и воспроизводства при​родных ресурсов (уход и распространение зеленых насаждений, в том числе и декоративных);
-
поощрять активистов природоохранного движения специальными
премиями, дипломами и грамотами.
II.
Структура и руководство "Легиона зеленых Дагестана"
1. В состав ЛЗД входят:
-первичный отряд (организация, звено, ячейка);
-районная организация;
-республиканский центр ЛЗД;
2. В первичный отряд ЛЗД входят учащиеся, студенты и взрослые

по месту учебы (работы, жительства). Каждый первичный отряд дол​жен иметь свою индивидуальную программу деятельности, разработан​ную на заседании районной организации ЛЗД.
3.
В районную организацию входят руководители первичных отря​дов. На заседаниях районной организации определяется общая страте​гия всех первичных организаций и намечается конкретный план дейст​вий для каждой из них в отдельности.
По завершению намеченной программы каждый руководитель пер​вичной организации отчитывается на районном Совете ЛЗД о проде​ланной работе с последующей самооценкой.
4.
Республиканский Совет осуществляет общую стратегию ЛЗД по республике и намечает конкретную тактическую линию для каждой районной организации в целом. Решения республиканского центра являются обязательными для всех членов ЛЗД и принимаются на основе демократического согласия.
III.
Сроки заседаний и перевыборы руководителей ЛЗД
1. Важнейшие вопросы деятельности первичных отрядов и район​ных организаций ЛЗД решаются на собраниях (сборах). Сборы про​водятся по необходимости. Принятые решения сборов являются обяза​тельными для всех членов организации. Сбор отряда имеет право ис​ключать из своих рядов члена организации, не выполняющего возло​женных на него обязанностей.
2. Республиканская конференция ЛЗД созывается каждые 3 года.
На ней избирается республиканский Совет ЛЗД. Аналогичные советы
созываются на местах (в районных и в первичных организациях) для
перевыборов районных и первичных организаций.
Республиканские, районные и первичные организации руководят де​ятельностью ЛЗД между конференциями.
IV.
Права и обязанности членов ЛЗД
Каждый член ЛЗД имеет право:
1. Избирать руководство организации и быть избранным в него.

2. Предлагать конструктивные предложения по улучшению деятель​ности всей организации и конкретных дел. Высказывать и защищать свое мнение по всем вопросам ЛЗД.

3. Обращаться по всем интересующим вопросам в Советы ЛЗД.

4. Участвовать  в деятельности,   не противоречащей положению о
ЛЗД.
5. Свободного выхода из организации.
6. Признавать и руководствоваться Положением о Детско - молодежно -общественной организации ЛЗД.
7. Выполнять программу отряда районной и центральной организации.
8. Учитывать мнение большинства.
9. Заботиться о своей смене.
V.
Символы, атрибуты и традиции ЛЗД
1.
Детско-молодежно-общественная организация  "Легион зеленых Дагестана" имеет свое знамя, печать и знаки различия, которые ут​верждает Республиканская конференция (слет) ЛЗД.
2. Предлагается для ЛЗД единый символ -зеленое знамя с голубой
окантовкой и эмблемой золотого платанового листа в центре, а у ее
членов круглые значки с аналогичным оформлением.
3. Первичные отряды и члены районных организаций могут иметь дополнительные знаки различия (повязки, галстуки, униформу), но с необходимым требованием -придерживаться общей цветовой гаммы и символа основного стяга.
4.
Будущему  члену  отряда  может  быть назначен испытательный срок, затем отряд решает, достоин ли желающий стать членом органи​зации. Задание на время испытательного срока предлагают члены со​вета отряда ЛЗД.
VI.
Средства организации ЛЗД
1.
Детско-молодежно-общественная  организация  "Легион  зеленых Дагестана" является юридическим лицом, имеет собственные денежные средства,   материальное   и   иное   имущество,   складывающиеся   из средств, заработанных членами организации, отчислений из государст​венных, кооперативных предприятий, общественных партий и органи​заций, отдельных лиц, государственных дотаций, добровольных взно​сов и иных поступлений.
Денежные средства организации расходуются для обеспечения ус​тавных требований.
2.
Первичный отряд, районные и республиканский Совет ЛЗД при
посредничестве взрослых могут открывать счета в банке.
3.
Отряды, районные и республиканские центры получают средства:
-за платное озеленение (внутреннее и наружное) различных органи​заций и учреждений на основе заключенных договоров;
-за проведение санитарно-экологических десантов;
-за организацию учебно-экологических троп;
-за собранный металлолом, макулатуру, другое вторсырье, лекарст​венное сырье, ягоды, грибы и т.д.;
-за уход и охрану природных памятников и зеленых насаждений;
-за сбор и заготовку семян лесных и декоративных древесно-кустарниковых растений;
-за изготовление поделок из природного материала (соломки, семян, лепестков, коряг и т.д.);

· за организацию и проведение ярмарок солидарности, аукционов,
различных выставок-продаж;
· от государства, шефов, предприятий, учреждений, родителей и т.д.
· 4.
Республиканский Совет "Легион зеленых Дагестана" имеет право в установленном порядке приобретать и обменивать акции и другие ценные бумаги. Участвовать в конкурсах, ярмарках, аукционах, тор​гах, выпусках займов и проводить лотереи.
В установленном порядке осуществлять внешнеэкономическую Дея​тельность, создавать и участвовать в совместных предприятиях и орга​низациях при участии иностранных партнеров, заниматься деятельно​стью.
5.
Использование средств детско -молодежно-общественной организации "Легион зеленых Дагестана" для финансирования предусматрива​ется данным Положением.
ПРОГРАММА "МИЛОСЕРДИЕ"
В наше тревожное время очень многие люди ждут милосерд​ной помощи, стоит только посмотреть, чтобы увидеть, сколько у пас обездоленных больных;
- давайте вспомним о том, что большинство детей-инвалидов не обучается в специальных или общеобразовательных школах, домашние стены не могут им заменить всей красоты разнообразия внешнего мира, им часто нужно бывает человеческое общение. Уз​наем их адреса, в какой помощи они нуждаются, сделаем жизнь этих ребят более интересной и радостной;
- вокруг нас много одиноких и престарелых людей, инвали​дов, им нужны и продукты питания, и поздравления в день рожде​ния, и ремонт квартиры.
Около 300 человек живет в домах и интернатах для престаре​лых и одиноких люден. Им нужны и внимание, и наша забота, ста​нем для них постоянными друзьями и помощниками.
- Мы знаем, что в больницах не хватает санитарок - некому ухаживать за больными, мы можем помочь взрослым, взять на себя часть этих проблем, выполнять обязанности санитарок, сиделок, разносчика переда для больных или же заняться благоустройством территории  больница. Для организации этой благородной работы создадим отряды Детей Гиппократа, обратимся к нашим взрос​лым друзьям: вожатым, родителям, студентам - помочь нам в этом; 

- не забудем адреса наших ветеранов войны, воинов-афганцев, которым тоже нужна сегодня наша помощь и забота;
- ежегодно наши лагеря принимают сотни детей из зон, пострадавших  от Чернобыльской аварии, других стихийных бедствий. Окружим этих ребят теплотой и вниманием.
ПРОГРАММА «МОЙ ДАГЕСТАН»

Мы должны знать национальные корни своего народа и народов своей республики:

- изучим, возродим, сохраним обычаи и традиции, ремесла фольклор, мудрость легенд и преданий, всего народного творчества, тайны орнаментов и украшений, законы красоты жилищ и одежды, историю и природу - все, что поможет понять неповторимость и богатство Дагестана, народов, живущих в нем.

Сделаем все возможное, чтобы сохранить, что богатство на земле  и в памяти:

- воссоздадим историю наших аулов и городов, их лучших героев, выявим названия и историю разрушенных памятников, по крупицам соберем бесценные факты национальной истории;

- создадим фольклорные кружки, клубы по изучению языка традиций, народных преданий, праздников, старинных обрядов;

- изучим историю и секреты национальных промыслов Дагестана, проведем выставки и ярмарки-продажи изделий, изготовленных юными умельцами;

- примем активное участие и окажем содействие в проведении национальных праздников, юбилеев, связанных с именем национальных героев Дагестана, событиями и памятными датами истории края.

ПРОГРАММА "ЗЕЛЕНЫЙ МИР"

Опасность экологической катастрофы встала и перед нашей республикой. Объединим свои усилия в деле охраны окружающей среды Дагестана.

Внесем свой вклад:

- в сохранение уникальных памятников природы Дагестана: Самурского леса, бархана Сары-кум, Аграханского залива, Гуганского, Чародинского, Андрей-аульского, Чонт-аульского заказников и др.;

- возьмемся за благоустройство городов и сел, шефство над парками  и закладку новых, создадим экологические и туристские тропы;

- создадим общественные посты контроля и проведем акции плотив загрязнения окружающей среды промышленными и сельскохозяйственными предприятиями, установим виновников эколо​гических нарушений;

- будем овладевать экологическими знаниями, и пропаганди​ровать работу по охране природы - выпускать газеты, молнии, плакаты, организуем агитбригады, клубы, студии, работающие по экологической тематике;

- создадим экологическую карту Дагестана и республиканский банк экологических идей, предложений, информации;

- организуем патрульную службу по охране зеленых насаждений, предупреждению пожаров, охране и спасению рыб, птиц и других животных, по контролю за сохранением редких видов, воз​родим движение голубых, зеленых патрулей.

- проведем сбор семян и расселение дикорастущих декоративных растений, выращивание и заготовку лекарственных и пищевых растений;

- будем устанавливать связи со сверстниками, обмен экологической информации и опытом решения экологических проблем, проведем экологические летние школы, лагеря, сборы;

-проведем акции по заготовке кормов для животных, органи​зации подкормки в зимнее время зверей и птиц, ограждению мура​вейников, созданию микрозаказников;

- проведем акции по борьбе с эрозией почв и образованием оврагов, расчистке родников и малых рек.

КОДЕКС ШКОЛЬНИКА РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН

Первая заповедь - Твоя честь

1. Начатое дело всегда доводи до конца
2. Отвечай за свои поступки.

3. Будь честным и вежливым.
4.  Не бросай товарищей в беде.

5. Выслушивай собеседника, старайся понять его.
6. Уважай окружающих, храни честь своей фамилии.

Вторая заповедь -  Твой труд

1. Старайся овладеть тем хорошим, что оставили в наследство предыдущие поколения, учись на своих и- чужих ошибках.
2.  Во все полезные дела старайся внести фантазию, творчество, смекалку.
3. Свято храни семейные традиции, помогай дома.

4. Закаляйся, береги свое здоровье, будь сильным.
5.Ухаживай за природой, преумножай ее богатства. 
Третья заповедь  -  Твое Отечество 

1. Цени свое Отечество и верно служи ему, изучай историю своего народа.

2. Овладевай, сохраняй и совершенствуй традиции и культуры своего народа.

3. Береги неповторимость и ценность своего родного язык,  помогай другим овладевать им.

4..3накомься с другими народами, уважай их традиции, изучая язык.
5.Поддерживай своим личным участием движение за мир на всей планете.

КТО ТАКОЙ ЛИДЕР?

Итак, как уже отмечалось, ЛИДЕР - ведущий - человек, спо​собный повести за собой, пробудить интерес к делу. Он стремится "выложиться" для достижения общей цели, активно влияет на ок​ружающих, наиболее полно понимает интересы большинства. Именно с ним хочется посоветоваться в трудные минуты, поделить​ся радостью, он может понять, посочувствовать, всегда готов прий​ти на помощь, от него во многом зависит настроение, он способен "завести" окружающих.

Различают лидеров-созидателей и лидеров-разрушителей.

ЛИДЕР-СОЗИДАТЕЛЬ действует в интересах дела, в интере​сах организации и всех ее членов, которых он ведет за собой (по большому счету - в интересах всех людей).

ЛИДЕР-РАЗРУШИТЕЛЬ действует в своих собственных ин​тересах, для него на первом плане не дело, не люди, а собственное эгоистическое желание показать себя, используя для -этого дело и окружающих (зачастую во вред и делу, и людям).

В детском объединении, организации встречаются лидеры, роли которых различны: лидеры-организаторы (деловые лидеры), лидеры-генераторы эмоционального настроя (эмоциональные лидеры), лидеры-инициаторы., эрудиты, умельцы.

Деловые лидеры играют основную роль в решении задач, по​ставленных перед коллективом в реализации трудовой, спортив​ной, поисково-туристской и др. деятельности.

Лидеры-инициаторы выделяются в деятельности на этапе выд​вижения идей, в поиске новых сфер деятельности для коллектива.

Лидер-умелец - это наиболее подготовленный в конкретном виде деятельности член коллектива (например, в походе - самый опытный, турист).

Роль эмоциональных лидеров связана с действиями, относящи​мися в основном к сфере межличностного общения я коллективе, груп​пе в рамках организации. Ребята, успешно действующие в обеих сфе​рах жизни организации, выдвигаются на роди абсолютных лиде​ров.

Деловые лидеры осознают межличностные отношения. Это обус​ловлено стремлением деловых лидеров хорошо знать подавляющее большинство своих товарищей по организации, что позволяет им соответственно этим знаниям строить свои отношения.

Эмоциональные лидеры зачастую не испытывают потребности в управлении коллективом. Отрицательные взаимоотношения меж​ду членами коллектива в организации точнее характеризуют дело​вые лидеры.

Для воздействия на коллектив наряду с умением воспринимать личные отношения, большое значение имеет умение определять ста​тус сверстников. В этом лучше всех ориентируются абсолютные лидеры, на втором месте идут деловые лидеры. От эмоциональных лидеров в большей степени зависит психологический климат в кол​лективе, самочувствие сверстников, а также принятые нравствен​ные ценности.

Лидера выдвигает деятельность. Поэтому через специально организованную разнообразную по содержанию деятельность мож​но обеспечить не только ситуации, направленные на сплочение организации, но и, прежде всего, благоприятные возможности для успеха ребят, обладающих развивающимися потенциалом влияния на сверстников.

Для развития организации как коллектива характерна посто​янная смена лидеров в зависимости от вида, характера и содержа​ния деятельности, что обеспечивает каждому члену организации возможность пребывания в роли лидера, и приобретения навыков организации других людей и самоорганизации.
Какие же качества личности определяют делового лидера? Преж​де всего, это:
а) способность управлять собой ("если хочу, то смогу"). Спо​собность в полной мере использовать свое время, энергию. Умение преодолевать трудности, выйти из стрессовых ситуаций. Заботиться о накоплении сил и энергии (в том числе и физических);
б) наличие четких личных целей ("знаю, что хочу"). Ясность в вопросах о целях своих поступков. Наличие целей совместимых с условиями общения и деятельности. Понимание реальности постав​ ленных целей и оценка продвижения к ним;

в) умение решать проблемы ("найти выход в лабиринте мнений"). Умение вычленить в проблеме главное и второстепенное, оценить варианты проблемы, прогнозировать последствия после принятия решения. Определять необходимые ресурсы для решения проблемы;

г) творческий подход к организации людей ("не так, как все"). Поиск нестандартных подходов к решению управленческих про​блем. Умение генерировать идеи. Стремление к нововведениям;

д) умение влиять на окружающих ("вести за собой"). Уверенность в себе. Умение устанавливать хорошие личные отношения. Способность убеждать и внушать. Умение слушать других;

с) знание особенностей организаторской деятельности («орга​низовать дело»). Умение подобрать и расставить людей, составить план и включить людей в его выполнение. Стимулировать работу товарищей, тактично осуществлять контроль за их работой;

ж) наличие организаторских способностей ("в их единстве"). Организаторское чутье (психологическая избирательность, практическо-психологический ум, психологический такт). Эмоционально-волевая воз действенность (общественная энергичность, требо​вательность, критичность). Склонность к организаторской рабо​те;

з) умение работать с группой ("сплотить товарищей на дело").

Понимание важности сплоченности коллектива, способность пре​одолеть ограничения, препятствующие эффективной работе кол​лектива. Умение добиваться согласия в коллективе. Стремление к анализу развития группы и поиск путей ее развития.

В книгах А.Н. Лутошкина и Л.И. Уманского приводятся об​щие и специфические качества лидера.

Общие качества (ими обладают не только лидеры, но и те, кто может стать лидером):

- компетентность - знание того дела, в котором человек про​являет себя как лидер;

- активность-    умение действовать энергично, напористо;

- инициативность - творческое проявление активности, выдвижение идей, предложений;

- общительность - открытость для других, готовность общаться, потребность иметь контакты с людьми;

- сообразительность - способность доходить до сущности явлений, видеть их причины и следствия, определять главное;

- настойчивость  -   проявление силы воли, упорства, умение доводить дело до конца;

- самообладание   способность контролировать свои чувства, свое поведение в сложных ситуациях;

- работоспособность - выносливость, способность вести на​пряженную работу;

- наблюдательность - умение видеть, мимоходом отметить важ​ное, замечать детали;

-самостоятельность - независимость в суждениях, умение брать ответственность на себя;
- организованность - способность планировать свою деятельность, проявлять последовательность, собранность.

Специфические качества лидера (своеобразные индикаторы лидерского таланта):

- организаторская проницательность - тонкая психологическая избирательность, способность понять другого человека, проникнуть в его внутренний мир, найти для 
каждого его место в зависимости от индивидуальных особенностей, настроения;

-способность к  активному психологическому воздействию - разнообразие средств воздействия на людей в зависимости от их индивидуальных качеств, от сложившейся ситуации;

- склонность к организаторской работе, лидерской позиции, потребность брать ответственность на себя.

ПЛАНИРОВАНИЕ РАБОТЫ СТАРШЕГО ВОЖАТОГО
Всю свою сознательную жизнь мы "строим" планы: на сегод​няшний вечер, на завтрашний день, на ближайшее будущее, на даль​нюю перспективу. Мы планируем работу и отдых, встречи и поезд​ки. Можно даже сказать: это исключительное качество человека - предвидеть и про позировать свои действия.

Вспомните, как только вы узнали, что будете работать стар​шим вожатым, в вашей голове тут же возникли мысли: "А что я буду делать?", "С чего же мне начать".

Успехи детской организации во многом зависят от правиль​ного и четкого планирования ее деятельности. План позволяет ус​пешно выполнить поставленные перед собой и детьми задачи, из​бежать самотека в работе. Для планирования работы специфично то, что в определенные моменты в процесс планирования включа​ются сами ребята. Без этого немыслимо развитие инициативы и самодеятельности в организации. В то же время определение перс​пектив не под силу одним детям, Главная роль в перспективном планировании принадлежит старшему вожатому, классному руко​водителю, зам. директоров по воспитательной работе и, наконец, директору школы. Активно участвуют в нем педагоги школы. При составлении перспективного плана необходимо обязательно учесть опыт и традиции своей организации, интересы, запросы, возраст, возможности детей, уровень развития коллектива в целом, и даже отдельных ребят.

Многие планируют работу без достаточно глубокого знания возрастных и индивидуальных особенностей детей, специфики кол​лектива. Намечаются дела, заведомо непосильные для младших или слишком простые, неинтересные для старших. Порой встречаются разные отряды, но планы одинаковые, как две капли воды: одни и те же дела, сборы, мероприятия, не связанные с воспитательными задачами коллектива. Не изучив этих исходных данных, нельзя составить целенаправленного плана. Некоторые ошибочно счита​ют: чем больше в плане мероприятий, тем насыщеннее и интерес​нее будет жизнь детей. Например, в плане одной детской организации в одну четверть оказалось 28 крупных мероприятий! В резуль​тате многие дела не завершены, многие не принесли воспитатель​ного эффекта. Это все в прошлом. Нам надо работать по-новому, исключая старые, изжившие себя формы.

Все эти факты убеждают о необходимости серьезного разгово​ра о планировании работы детских общественных организаций.

Приведем схему разделов планирования в школах г. Каспийс​ка, наработанный за 21 год. Итак, план старшего вожатого состо​ит in следующих разделов:

Коллективная характеристика детской организации.

1. Анализ прошлого года.

2. Воспитательные задачи, составленные на основе характери​стики данного коллектива.

3. Организационная работа.

4. Массовые дела.

5. работа с накладными

6. Самообразование.

Данная схема разделов не является догмой, это всего лишь ру​ководство к действию. Опытные старшие вожатые могут перера​ботать на сове усмотрение. Это относится к ст. вожатым с большим стажем работы, а вновь назначенным рекомендую брать ос​нову.
Остановимся подробно на каждом из них.

1.
Коллективная характеристика детской организации.

Вы пишите характеристику на детскую общественную организацию (ДОО) вашей школы. Сколько младших классов, сколько старших, количество детей в школе, шефы. Указывайте, какой орган самоуправления, председатели, заместители, члены совета и т.д. Подчеркивайте главное направление в работе. Какие кружки фун​кционируют в школе. Эта информация дается в сжатой форме, в виде визитной карточки.
2.
Анализ прошлого года.

Анализ, осмысление опыта работы ДОО прошлого учебного года: насколько хорошо были организованы мероприятия. Какие дела удались лучше всего, какое педагогическое воздействие они оказали на детей: А какие не удались? В чем причина? Участвова​ли ли в городских, районных и республиканских мероприятиях. Какие отношения сложились между отрядами, младшими и стар​шими классами? Стал ли ученический актив более инициативным, самостоятельным и авторитетным среди ребят? В чем скрываются причины неудач и срывов? Жили для себя или для общества? Вот примерный перечень вопросов, над которыми должен задуматься старший вожатый вместе с детьми.

Анализ можно проводить в на чале учебного года или в конце. Можно поставить перед ними такие же вопросы типа: что было интересного в классе, школе? Что вам не понравилось? Что бы вы предложили на будущее? Важно, чтобы изучение коллективов и результатов их деятельности стало нормой и постоянным прави​лом. Надо учиться самому и учить других делать конструктивный анализ.

Итак, появилась определенные данные об уровне развития, об интересах, запросах, возможностях детей. Известны где наиболее слабые места в работе, где сильные, от чего надо отказаться, что развивать, а что завивать заново.

Таким образом, из анализа прошедшего учебного года выри​совываются очередные воспитатель иле задачи, которые составля​ют основу перспективного плана. Определить их, наметить глав​ные перспективы в работе с детьми - суть третьего и центрального, момента планирования.
3. Воспитательные задачи на новый учебный год. 

Так мы плавно перешли к определению воспитательных задач. В одном случае можно выделить лишь одну задачу. Например, обучить и воспитать актив школы или классов. В другом случае организации с многолетним опытом, с высоким уровнем обществен​ной активности под силу несколько серьезных задач одновремен​но. Здесь хочется привести некоторые воспитательные задачи, на​меченные старшими вожатыми шкоты г. Каспийска на этот учеб​ный год. Где успешно поставлена работа под планированию под руководством методиста ДТШ Мусанабиевой О.А. Вот они: 1) со​здать детские пионерские организации: "Наследники", "Легион зеленых", "Пионе Дагестана"; 2) добиться коллективного шеф​ства старшими над младшими; организовать семинары учителей; 4) провести работу по подготовке ребят к приему в детские обще​ственные организации; 5) наладить работу учителя и старшего во​жатого в работе с младшими школьниками; 6) создать систему ра​боты с отрядными вожатыми; 7) создание органа детского самоуп​равления, развитие преемственности между младшими и старши​ми классами; 8) продолжить изучение быта и традиций народов Дагестана; 9) воспитывать любовь к своему краю; 10) оформить кабинет досуга и др. Некоторые из этих задач можно ставить из года в год, несколько лет подряд, а некоторые рассчитаны на один год.

Как видите такие задачи под силу вожатым, и они выполнимы. Ни в коем случае не ставьте неосуществимые задачи с высокопар​ными словами. Такие задачи называются задачами-пустоцветами. Степень сложности задач, возможность сочетания их зависит от уровня развития конкретного коллектива. Это и есть педагогичес​ки грамотный подход к процессу планирования.
4. Организационная работа.

Организационная работа представляет собой структурное по​строение учебного года. Представьте, что учебный год это такая капсула, каркас, если хотите конфетка, в которой расположены дела в определенной последовательности. Чтобы было понятней я по​стараюсь нарисовать этот каркас и поместить в нем намеченные дела. Это структурное построение, обратите внимание, имеет на​чало, середину и конец. Внимательно посмотрите на схему, и вы поймете.
	I. ОРГАНИЗАЦИ​ОННЫЙ ПЕРИОД
	II. ОСНОВНОЙ ПЕРИОД
	III. ИТОГОВЫЙ ПЕРИОД

	       Сборы планирования (сентябрь) 

       Выборы актива в классах   (сентябрь)

        Выборы отрядных вожатых (сентябрь)

       Посвящение в вожатые (в начале октября)
	       Заседание совета лидеров  (каждый четверг) 

         Прием ДОО (в теч. года)

       Сбор - разговоров о ДОО (в теч. года) 

       Работа с педагогически запущенными детьми (в теч. года)    

       Семинары вожатых (1 раз в месяц)

         Семинары с учителями (1 раз в месяц)
	    Конкурс:  "А ну-ка, вожатый" (в конце года)

      Итоговые сборы (апрель, май) Отчеты (май)


Таким образом раскрыто логическое построение учебного года.
5. Массовые дела.

Для того, чтобы формировать всесторонне развитую личность, прежде чем запланировать массовые дела, важно вспомнить основ​ные направления воспитательной деятельности: спортивное, тру​довое, эстетическое, нравственное, правовое, интернациональное, экологическое, КТД, познавательное, профориентационное, обра​зовательное и т.д. Воспитательное воздействие, на деятельность детей реализуется через определенные формы: конкурсы, диспуты, беседы, эстафеты, КВН, турниры, сборы, концерты, игры, викто​рины, брейн-ринги, экскурсии, телемосты, выставки, встречи, олим​пиады, вечера, утренники, праздники и т.д.

6.
Работа с педкадрами.

Этот, не менее важный узловой момент в рождении перпективного плана у большинства вожатых "хромает". Очень важно обсудить главные направления планирования на педсовете шко​лы. Учителя могут высказать свое мнение и внести свои дополне​ния и предложения. В результате этого совместного обсуждения вожатый приобретает в лице учителей своих творческих союзни​ков и помощником. Утвержденный на педсовете план не дает ла​зейку для равнодушного к воспитательной деятельности учителя.

Такая совместная работа с педагогами, семинары с учителя​ми, выступления на педсоветах и составляет основу работы с пед​кадрами.
Вот несколько возможных тем для семинаров с педкадрами:
I.  четверть: Планирование на год. Банк дел для 1 - 3 кл.

II. четверть: Знакомство с деятельностью ДОО.

III.четверть: Совместная работа учителя и вожатого в работе старших и младших школьников. Методика КТД.
VI. четверть: Выступление на педсоветах. Подводим итоги.
7.
Самообразование.

Без чтения методической литературы, рекомендаций, без не​прерывного усовершенствования своих знаний, умений и навыков не представляется возможным качественно работать, начиная с составления плана. По этой и по многим всем известным причинам самообразование является неотъемлемой частью планирова​ния работы. Самообразование включает в себя такие методы как посещение метод объединений, семинаров в ДДТ, чтение педагоги​ческой, методической литератур. К концу года подготовить рефе​рат на заданную тему с разработкой одного мероприятия с после​дующей ее защитой перед другими ст. вожатыми и сдать в ДДТ своего района, города. Желательно бы изыскать возможность на подписку педагогических изданий, хотя бы на журнал "Воспита​ние школьников", газету "Пионерская правда". Итак, в этом разделе необходимо указать:

- над какой педагогической идеей собирается работать в этом году;
- какую литературу намерен читать (газеты "Пионерская прав​да", "Первое сентября", "Учительская газета" "Учитель Дагеста​на", журналы "Воспитание школьников", "Вестник образования", "Внешкольник", "Педагогика", "Психология" и другую литературу);

- назвать тему методических разработок, которую сдаст в кон​це года.
Советы для вожатых по составлению плана:

1. План должен быть кратким, четким, ясным.
2. Существует общешкольный план. И не нужно этим двум планам "конфликтовать" межу собой.

3. При составлении плана учесть чередования сложных и более простых дел.

4. Иногда в зависимости от различных обстоятельств вместе" запланированного" придется проводить "резервное". Поэтому желательно иметь "запас дел".


«Смысл детского самоуправления состоит не в то,. чтобы дети включались в существующие пирамиды руководства ~ исполнения, а в том, чтобы они приобретали личный опыт демократических отношений и формы его осознаниях.
СИСТЕМА САМОУПРАВЛЕНИЯ В СОВРЕМЕННОЙ ШКОЛЕ: СУЩНОСТЬ, ПОДХОДЫ, ФУНКЦИИ

Современная воспитательная практика неоднократно обращается к анализу проблем самоуправления в школьном сообществе. Актуальность данного выбора очевидна, ибо именно самоуправление позволяет в полной мере использовать воспитательный потенциал коллектива, силу общественного мнения, а также создать благоприятную психологическую атмосферу для развития личности ребенка.
В период становления, функционирования и развития советской школы самоуправление являлось одним из ключевых составляющих учебно-воспитательного процесса. В соответствующих социальных условиях главной функцией самоуправления была организационная, а так же контролирующая. Именно поэтому школьное самоуправление представляло собой жесткую иерархию большого числа организационных структур, куда входили партийная, профсоюзная, комсомольская и пионерская администрации. Таким образом, школа в данном контексте выступала некоей организацией с непомерным количеством органов. Главной сущностной особенностью ученического самоуправления в названном контексте являлась его служебная роль по отношению к педагогам, помощь в обучении и воспитании. Апогей самоуправления с точки зрения педагогического коллектива - создание учебной элиты (именно ей зачастую присваивалось звание «лидерский актив»), что в конечном итоге вело к разрушению межличностных коллективных отношений. Отношения сотрудничества в диаде «ученический коллектив -педагогический коллектив» подменялись на отношения соподчинения, где главный критерий эффективности воспитательного процесса -управляемость как на коллективном, так и на личностном уровне развития.
Ситуация коренным образом стала меняться в конце 80-х годов XX века. Однако, появление демократических тенденций в общественной жизни оказалось не глотком чистого воздуха, а неуправляемой волной, лавина которой «смела» все детские организации в ОУ, породив аморфную ученическую среду. В этих условиях начались поиски новых систем самоуправления, были популярными попытки перенести элементы государственной жизни, жизни политической в школьную среду. Появились «парламенты», «правительства», «президенты».

Из разговора с одним из лидеров школьного самоуправления конца 80-х гг:

Учитель: Миша, ты опять остаешься после шестого урока?

Миша: Да, у нас будет совет спикеров.

Учитель: Любопытно! Что это такое?

Миша: Да так, миленькое собрание.

Учитель: Миша! А кто такой спикер?

Миша: Не знаю, но красиво!

Учитель: Чем же вы там занимаетесь?

Миша: Чай пьем!

Некая поверхностность, свойственная этому периоду, во многих конкретных случаях, привела к разочарованию «в такой демократии» как среди членов педагогического сообщества, так и среди учащихся. Многие директора школ открыто заявляли: «Мне самоуправление не нужно», вводя тем самым «запрет на воспитание».

Современная школа существует и развивается в новой ситуации, которой свойственны множественные центробежные «и центростре​мительные трансформации. Эти трансформации, в первую очередь, касаются cсубъектов воспитательного процесса, тех, от кого непосредственно зависит принятие самоуправления как необходимой гарантии нормального функционирования школьного организма. Как показывает практика работы современной школы деятельность субъектов воспитательного процесса, осуществляемая в триаде (рис. 1), связана с серьезными качественными изменениями.
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Рис. 1 . Взаимодействие субъектов воспитательного пространства.

Современный  ученик - явление многогранное, совершенно не похожее на своего предшественника хотя бы пятилетней давности: 
-   он более подвижен и интеллектуально и физически, а значит, способен задавать    более высокий темп деятельности;

- его  отличает большая информированность,  что определяется быстро  адаптацией     в     мире     новых     информационных технологий, стремление устанавливать новые коммуникативные связи (причем в данном случае количественный показатель, как на первое место);

- он более избирателен и раскрепощен, тяготеет к либерально-потребительской системе ценностных ориентиров, основу которой составляет ориентация на получение дивиденда от всего, что его окружает;

-  90% учащихся испытывают проблемы со здоровьем, причем

преобладающей сферой является психоэмоциональная.

Современный родитель - явление непростое. Именно он испытывает на себе давление социальных трансформаций. Родительская общественность в воспитательном - процессе современной школы может быть представлена двумя значительными группами.

1.
«Родители, которые не могут воспитывать»:

- вследствие нехватки времени, ибо главной заботой родителей становится обеспечение материального благополучия; 
- вследствие    отсутствия    необходимого    уровня    психолого-педагогической культуры; 
- вследствие наличия физического или социального дефекта.

2.
«Родители, которые не хотят воспитывать»:

вследствие     присущей    им    социальной    апатии    (которая полностью или частично переносится на ребенка); вследствие преобладания асоциального характера поведения.

Современный педагог в существующих условиях представляет сотой самый социально незащищенный слой общества.

Многоликая   армия   педагогического   сообщества   в   современном воспитательном процессе представлена тремя категориями педагогов:

Самая немногочисленная группа. Ее представители работают с удовольствием, используя с максимальной отдачей все инновационные методики в воспитательном процессе.


Уверены в пагубности трансформаций как в образовании в целом, так и в воспитательной среде, в частности. Применяют рутинные, проверенные временем, подходы в воспитании.

He способны занять рефлексивную позицию по отношению к развитию воспитательного процесса, а потому все, что происходит, воспринимают равнодушно. Абсолютно не уверены в педагогическом успехе.

Таким образом, следует отметить, что воспитательное пространство становится многофункциональным, полисферным, а порою - полярным

В этих условиях субъект - субъектные отношения выступают как основа целостного воспитательного процесса и обозначают приоритет личностного фактора воспитания.

Очевидно, что старые подходы и методы не всегда приемлемы в новой социально-педагогической ситуации, которая диктует новое понимание самоуправления.

Школьное самоуправление сегодня представляет собой прежде всего сложную структуру взаимоотношений, в результате которых развивается способность самостоятельно ставить цели и реализовывать их, не нарушая при этом социально-культурных норм отношений как внутри коллектива, так и с внешними системами. В данном случае под самоуправлением понимается, прежде всего, совместная деятельность, которая может проявляться различно (табл. 1). Неверное толкование сущностных характеристик совместной деятельности может привести к неправильному пониманию назначения и роли самоуправления в учебно-воспитательном процессе.

Таблица 1. Сущностный характер проявления совместной деятельности.
	Способы проявления
	Характерные особенности

	В режиме руководства
	Руководитель                        +            исполнитель

Определяет цель, объект                       реализует

предмет деятельности,                           замысел

средства и ход деятельности 



	В режиме управления
	Управленец (менеджер)         +            практик

Определяет цель, объект,                       выбирает

предмет деятельности                  средства и способы

                                                            осуществления 

                                                             деятельности


                           деятельности



	В режиме самоуправления
	Общность людей определяют цель, объект, предмет деятельности → выбирают средства и способы реализации деятельности

                     деятельность




Не следует забывать, что развитию самоуправления сопутствует процесс постоянного увеличения зоны самостоятельной деятельности и демократического взаимодействия школьников, способствующее уменьшению административного пространства образовательного учреждения через ряд специфических функций:

- адаптационную,   обеспечивающую   некоторую   гармонию   во взаимоотношениях «личность - коллектив»; 
- интегративную, указывающую на сочетание коллективных и индивидуальных видов деятельности;

- рефлективно - прогностическую, предусматривающую определе​ние перспектив существования и развития коллектива на основе диагностирования и мониторинга;

-  введения в управленческую культуру.

Анализ проблемы самоуправления в детском коллективе в современной воспитательной практике определил новые подходы к организации самоуправления. К ним следует отнести:

1.
Личностный уровень самоуправления.
Если раньше, говоря о самоуправлении, мы, в первую очередь, имели в виду общественное бытие, то теперь речь идет о правильном, рациональном умении управлять собой.

2.
Приоритетность деятельностного подхода.
Исходя из условий, где рождается система самоуправления, мы можем выбирать ее структуру. Однако, главным, первичным, является собственно самоуправленческая деятельность, структуры, органы самоуправления вторичны.
3.
Важен стиль отношений.

Необходимо учитывать изменения в отношениях между членами коллектива, в том числе между педагогами и детьми (подростками, молодыми людьми).

Демократизация внутришкольного пространства отношений предполагает подлинные отношения сотрудничества и сотворчества.

Успешность развития системы самоуправления во многом зависит от социально-педагогической позиции руководителя. Главная проблема в данном случае касается некорректной трактовки «самоуправления» с точки зрения «управленца». Он твердо убежден в том, что «самоуправление» есть ничто иное, как одна из форм общей системы руководства школой, своеобразный рычаг проведения той или иной управленческой политики. Такое одностороннее понимание самоуправления может привести к тому, что в школе произойдет возобладание так называемого правленческого подхода, что обозначит гибель самоуправления как такового.

Еще С. Гессен в своих «Основах педагогики», выступая противником отношения к самоуправлению как к политическому явлению, писал: «самоуправление не копирует формы государственных учреждений, а соответствует особенностям  школьной жизни,  решению тех вопросов, которые   могут   быть   осилены   учениками».
Поэтому   в   противовес «управленческой     основе»     самоуправления
в     практике     работы современных         отечественных         школ
присутствует         основа культуро - сообразная (рис. 2).

Рис.  2. Характерные особенности оснований развития самоуправления в образовательном учреждении современного типа
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Исторически сложилось, что управленческая основа школьного самоуправления прочно прижилась в ОУ. Традиционно разграничивая сферы влияния в школе, взрослые предлагают детям «игру в демократию» вместо заботы о демократизации внутришкольного пространства отношений, осуществляя тотальный контроль над самоуправленческой средой на тот случай, если привычно сложившиеся взаимоотношения выйдут за рамки привычного алгоритма.

Культивируя элементы демократии в авторитарной среде, взрослые тем самым создают атмосферу, в которой представители ученического сообщества находят возможность приспособиться к управленческом)' воздействию. Ученическое самоуправление - открытая система, а это значит: чем сильнее нажим - тем больше желание выйти из-под него.

Культуросообразная основа самоуправления встречается в современной практике работы школ значительно реже. Она выступает своего рода альтернативой управленческому подходу. Ключевое понимание самоуправления при культуросообразной основе ориентировано на усвоение и принятие ценностей гражданского общества, на инициативу снизу. Такая трактовка самоуправления предполагает

постепенное увеличение зоны социальной активности учащихся, которая напрямую зависит от демократизации внутришкольной жизни, осознания своих прав и обязанностей, понимания свободы как необходимой и неотъемлемой части социализации личности.

 Из разговора     телевизионного     корреспондента     с     одним     из старшеклассников «Школы самоопределения»;
Корр.:  У вас любопытная школа.   Что более всего отличает ее, по твоему, от тысяч таких же школ?

Уч-ся: Наверное, свобода. Свобода выбора, личная свобода. 

Корр.: Свобода - это вседозволенность?

Уч-ся: Н-нет! Не думаю. Уже с первого класса я осознавал ее границы, сидя за партой с соседом. Если проявления моей свободы стесняют его, значит это уже произвол...

При культуросообразной основе самоуправления следует разделить самоуправление школьное и ученическое. Ученическое самоуправление существует и развивается исключительно для, во имя детей при их непосредственном участии. Это некая автономная часть общешкольного самоуправления, обслуживающая и защищающая интересы детей и подростков. Школьное самоуправление - понятие более широкое, которое представляет собой совместное детско-взрослое сообщество, в котором на паритетных началах принимают участие все участники образовательного процесса: дети, их родители, педагоги, попечители и т. д.

Разделение необходимо, чтобы вывести деятельность детей из-под прямого контроля педагогов, роль которых в рамках культуросообразной основы самоуправления кардинально меняется. Взрослые выступают исключительно в роли консультантов, оказывают помощь и не контролируют напрямую (избегают методов административного контроля, используя методы косвенного контроля).

Переход к культуросообразной основе самоуправления предполагает детальную, длительную работу с педагогическим коллективом школы. Она связана с принятием новой системы ценностей, а потому не даст скоротечных и быстрых результатов. На первом месте в такой система самоуправления стоит человек, развитие его личностного потенциала через совместную деятельность детей и взрослых.

Однако, переход на данную основу не прост. Это большая ответственность административно-управленческого
звена образовательного учреждения; готовность к эксперименту и неожиданностям, а главное - любовь к детям.
ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ БЛОК
Методы и формы работы участников и органов ученического самоуправления
Круглые столы и беседы: философский стол «Жизнь для себя, жизнь для других», беседа «Я гражданин и патриот своей Родины», конференция старшеклассников «Нет наркотикам», деловая игра «Комплимент». (Цель: развитие психологической наблюдательности и умения видеть в другом человеке хорошее и говорить об этом, установление атмосферы теплоты и дружелюбия в классе.)

Классные часы по развитию детского движения в Нижегородской области, например «Я и моя организация», «Районная организация «Союз»», знакомство с детскими организациями Нижегородской области. 

Обучение актива ученического самоуправления: «Что такое самоуправление. Структура органов самоуправления», «Конвенция ООН о правах ребенка», «Стадии КТД», методика «Мишень» (самооценка ребят занятой позиции в классе), тест «Знаете ли вы себя», знакомство с детскими объединениями других школ и районов, методика проведения игр и др.

Экскурсии: посещение историко-краеведческого музея.

Мероприятия:

· конкурс-смотр художественной самодеятельности «Осенние звезды», выпуск праздничных стенгазет ко Дню учителя, 8 Марта, 9 Мая;

· конкурс плакатов, рисунков по профилактике наркомании, токсикомании, прием в детскую организацию «Посвящение в подмастерья», конкурс инсценированных сказок;

· брейн-ринг «В мире интересного», игра-путешествие «Волшебная страна», брейн-ринг «Выкса - мой город родной», конкурс стенгазет «История ВЛКСМ».

Социально-значимые дела: акция «Дети - детям», «День пожилых людей» (организация концертов, изготовление праздничных открыток), проект «Забота о ветеранах», акция «Зеленое кольцо города», акция «Венок Славы», конкурс социальной рекламы «Послание миру», «По пути к толерантности», проект «Семейное воспитание: проблемы, поиски, решения».
Управленческий блок - взаимодействие с педколлективом, родителями, Классные руководители присутствуют на заседаниях мэрии и магистрата. Представители мэрии и магистрата рассказывают на классных часах о своей детской организации и других общественных объединениях города и района, истории детского движения.

Совет старшеклассников выступает с презентацией своей организации на родительских собраниях. Родители оказывают большую помощь в реализации мега-проекта «Мое Отечество» (проект «Семейное воспитание: проблемы, происки, решения», «По пути к толерантности», «Послание миру», игра-путешествие «Волшебная страна»).

Представители родительского комитета принимают участие в мероприятиях вместе с детьми (конференция старшеклассников «Нет наркотикам», деловые и интеллектуальные игры, КВНы).

Приложение  3.
Анкета. Тема - развитие самоуправления учащихся
1. Имеешь ли ты какое-нибудь поручение в классе? Какое?

2. Принимаешь   ли  ты  участие   в   подготовке   классных   часов, конкурсов, мероприятий?

3. Какие классные часы запомнились больше всего?

4. Какие школьные мероприятия остались в памяти и вызвали интерес?

5. С точки зрения психологии известны три стиля руководства:  авторитарный,     демократический,     либеральный.     Как     ты оцениваешь   стиль  работы  классного   руководителя  в   вашем классе?

6. Что бы ты хотел изменить в жизни класса (школы)?

Приложение 4.
.Анкета. Тема - изучение личности школьника, особенности
1. Больше всего я ценю в человеке ...,

2. Я уважаю ровесников за то, что ...

3. Я не уважаю, когда они ...

4. О себе я думаю, что я ...

5. Мне кажется, что товарищи меня за это ...

6. Учителя меня считают ...

7. Мои родители видят во мне ...

8. В себе я больше всего не принимаю ...

9. Моя главная жизненная цель ...

10. Для достижения этой цели мне предстоит

Анкета «Необитаемый остров»
Цель: определение лидера в классе.

Представьте себе ситуацию: мы уезжаем на необитаемый остров, где нужно создать свою республику. Вопросы:

1. Кого из ребят ты бы взял на остров в первую очередь? Во вторую очередь? В третью очередь? (по 1 человеку).

2. Кто из ребят нашего класса мог бы стать президентом нашего государства?

3. Какой ты представляешь себе жизнь на острове?

4. Взял бы ты с собой взрослых на остров и почему (если взял), и если не взял бы, то тоже почему?

5. Какие три предмета ты взял бы на остров?

Анализ. Более 5 выборов - лидеры, звезды. 3-4 выбора – предпочитаемые

Приложение 6.

Анкета «Я и мое объединение»

1. Фамилия, имя, возраст________________________________________________________________________

2. Название объединения-организации, движения, в котором ты состоишь______________________________
_____________________________________________________________________________________________3. Когда оно образовалось? _____________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

4.Как и почему ты стал его участником?
______________________________________________________
5. Как ты оцениваешь свою деятельность в нем?
инициатор идей________________________________________________________________________
исполнитель      
_________________________________________________
наблюдатель      _____________________________________________________________________________
другая функция ______________________________________________________________________________
6. Какой общественно-полезной работой ты занимаешься:
в классе
___________________________________________________________
в школе ______________________________________________________________________________________
в районе-городе ______________________________________________________________________________
7. Какие свои интересы и способности ты при этом реализуешь? ______________________________________

_____________________________________________________________________________________________8. В каких социальных проектах твоего объединения ты участвовал, участвуешь? ___________________

_____________________________________________________________________________________________

9. Перечисли самые полезные и интересные дела твоего объединения.

______________________________________________________________________________________________
10.Как относятся одноклассники к твоему участию в объединении?

_____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________11. С какими проблемами ты сталкиваешься, занимаясь общественной работой?


________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________12.Твои предложения
____________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

ПРИЛОЖЕНИЕ 1.
Анкета для родителей

(исследования по вопросу воспитания детей и организации разумного досуга)
1.Каким образом Ваш ребенок попал в наше объединение?
- записался сам по собственной инициативе;
- записался сам по приглашению педагога объединения;
- по совету учителя школы;

- по совету родителей.

2.Знакомы ли Вы с программой объединений, т.е. содержанием деятельности объединения?

- хорошо знакомы;

- имеете общее представления;

- незнакомы.

3.Как вы относитесь к занятиям Вашего ребенка в нашем объединении?
- одобряете;

-безразлично; не одобряете.

4.Считаете ли Вы, что эти знания принесут пользу Вашему ребенку
-большую;

-небольшую;

-возможно, пригодятся в жизни.

5.Как относится Ваш ребенок к посещению этих занятий?
             -посещает с удовольствием;

- особой радости не испытывает;

- посещает по вашей просьбе или напоминанию преподавателя.

6.Нравится ли Вам педагог?
       - как профессионал;
- как человек;
- как воспитатель ( организатор массовых мероприятий, экскурсий)
7. Чего вы ждете в итоге от посещения Вашим ребенком наших занятий?

- хороших умений и навыков руководителя;

- развития способностей к обучению в школе; ничего не жду;

8.Чем бы Вы могли помочь, в развитии нашего объединения?
        -небольшой платой за обучение;

- материалами, тканью, оформлением кабинета, организацией экскурсий; не имею возможности.

9.Помогают ли Вам в общении с ребенком его занятия в объединении?

- да, очень;

- есть общий интерес; нет.

10.Как влияет посещение занятий на успеваемость в школе?

- изменений нет; 

- успеваемость снизилась.

11.  Сколько времени Вы уделяете своему ребенку?

- понемногу ежедневно;

- периодически, когда есть свободное время;

-  очень мало по ряду причин.

Анкета «Педагог глазами обучаемого»
1 .С каким настроением идешь ты в Дом творчества?


A)С радостью.

Б) по желанию родителей


B)не знаю.

2. Бывают ли у тебя в объединении неприятности?

А)часто.
Б) редко.

В)никогда.

2.    Если бывают, то от кого они исходят? 

А) от педагога.

 Б) от ребят.

3.Бывают ли конфликты с педагогом?

А)часто.
Б) редко.

В)никогда.

4. Какую роль в учебной группе исполняет твой педагог?

А)вторая мама.
Б) старший друг.

В)помощник в трудных обстоятельствах и выполнении заданий
Г) организатор досуга.

Д) другое.

5. Что присуще твоему педагогу по отношению к тебе?

A)
хвалить.

Б) подбадривать

B)
делать замечания

Г) жаловаться родителям Д) другое.

6. Тебе хотелось бы от него перенять?

А)великодушный характер
Б) манеру поведения.

В)умение хорошо выглядеть.
Г) разносторонние знания.
Е) ничего

7. Повезло ли тебе, что ты в этом объединении?

А)да.
Б) нет.

В)не знаю.

совет школы обязан:
Отчитываться на ежегодном общешкольном собрании.
Принимать и рассматривать все предложения и пожелания учеников и учителей.
Информировать учеников школы обо всех принятых им решениях.
Отвечать за соблюдение Устава школы.
Способствовать развитию образовательных и культурных интересов учеников.
Организовывать   работу   классов   и   предпринимать   действия   по сплочению школьного коллектива.
Контроль   над соблюдением прав учеников, а также за выполнением их обязанностей.

Совет школы имеет право:

1. Проводить собрания.
2. Выносить     ответственные     решения     (объявлять     благодарности,
выносить взыскания).
3. Вызывать на свое собрание любого ученика.
4. Приглашать   на   свое   собрание   родителей   ученика,   учителя   или
классного руководителя.
5. Проводить внеочередное заседание дежурных командиров.
Члены Совета школы, являясь наблюдателями на классном собрании, осуществляют контроль над соблюдением Устава школы.

При Совете школы создаются комиссии, каждая из которых отвечает за свой участок работы:
редколлегия - за информирование учеников о проделанной Советом школы  работе,   выпуск  газет  и  составление   графиков  дежурств, информирование    о    предстоящих    школьных    мероприятиях    и подведении итогов прошедших;

- культмассовая - за проведение в школе культурных мероприятий:

- концертов, дискотек, вечеров и т.д.;


- трудовая - за выполнение всех трудовых дел в школе;

- комиссия   порядка   -   организует  дежурство   в   школе,   следит   за соблюдением Устава школы;

- вожатые - руководят шефской работой £ младших классах;

- спортивная - организовывает спортивные мероприятия в школе;

- санитарная   -   следит   за   чистотой   и   выполнением   санитарных требований учащимися;

 - учебная    -    следит    за    успеваемостью    учащихся,     организует взаимопомощь,    отвечает    за - состояние    дневников,    учебников, тетрадей.
ФОРМЫ И МЕТОДЫ РАБОТЫ
Через работу в Координационном совете учащиеся включаются в управление образовательным учреждением. Деятельность направлена на защиту интересов обучающихся с учетом потребностей образовательного учреждения.
Клубное объединение - творческий коллектив, цели которого достигаются (реализуются) через интересную практическую деятельность, приносящую видимые результаты.
Основу деятельности клубного объединения составляет организованная досуговая деятельность, направленная на развитие социальной и творческой активности.
Клуб выступает для подростка местом, в котором он растет и развивается как личность.
Клуб как место встречи.
Клуб как средство самоидентификации в позитивном контексте.
Клуб как средство решения личных проблем подростка.
Клуб как средство саморазвития.
Клуб      как      средство      получения      знаний      и  умений организации собственного жизненного пространства. 
Методы интерактивного обучения (социально-психологические тренинги, ролевые игры, дискуссии), в которых подростки непросто «проходят» что-то, а проживают те или иные конкретные ситуации. Основным методом работы является социально психологический тренинг. Особенность СПТ - это то, что он не дает готовых рецептов работы, а стимулирует участников самим творчески подходить к решению проблемы. Специфика поступающей информации, благоприятная психологическая обстановка в группе обеспечивают большую скорость развития внутриличностных изменений. Не случайно участники, прошедшие обучение, приравнивают несколько дней занятий в группе к двум, а то и более годами своей жизни.
Детские проекты - направлены на включение учащихся в улучшение социальной среды, применение их инициативы и активности в социально - ориентированном творчестве с применением гражданской ответственности за результаты проекта.
Социально значимая, общественно-полезная, проектная деятельность рассматривается как ведущая деятельность подросткового возраста, в ходе которой и через которую происходит наиболее быстрое, интенсивное психическое и личное развитие.
Референдум - предполагает выявить волю ученического коллектива, организовать жизнь лицея вместе с учащимися. Выносимые вопросы: порядок в лицее, взаимодействие в лицее, методы учебной работы, организация свободного времени и др.
На референдум группа посылает представителей. Предварительно группа высказывает свою точку зрения по определенному вопросу, а группа представителей должны изложить ее на референдуме.
Поручение - включает учащихся в жизнедеятельность коллектива и социально значимую деятельность. Принципы поручений -преемственность, учитывающая опыт социальной деятельности учащегося; последовательность (усложнение содержания и характера заданий); массовость, т. е. участие в делах коллектива каждого учащегося. Групповые и коллективные поручения более эффективны в работе
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